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Für den Vereinbarungszeitraum 01.01.2021 – 31.03.2021 

wurden die folgenden Vergütungssätze für Unterkunft und Verpflegung den pflegebedingten Aufwand 
sowie die Ausbildungsumlagemit den Kostenträgern vereinbart: 
 

Pflege-
grad 

Investitions-
kosten1  € / Tag 

Unterkunft 
€ / Tag 

Verpflegung 
€ / Tag 

Pflegebedingter 
Aufwand  € / Tag 

Ausbildungsum-
lage2 € / Tag  

Kosten ge-
samt € / Tag

2 21,74 20,83 16,04 62,64 6,36 127,61 

3 21,74 20,83 16,04 78,82 6,36 143,79 

4 21,74 20,83 16,04 95,68 6,36 160,65 

5 21,74 20,83 16,04 103,24 6,36 168,21 
 

Zusätzlich bzw. ergänzend gelten zurzeit die folgenden Werte: 
• Einzelzimmerzuschlag:       1,12 € / Tag 
• Verpflegung bei ausschließlicher Sondenernährung:  10,69 € / Tag 
 

Bei Vorliegen der Voraussetzungen beteiligen sich die Pflegekassen bzw. Sozialhilfeträger 
folgendermaßen an der Finanzierung der Pflegeheimkosten: 

Pflegekasse

Pflegegrad 
Kosten gesamt € / Monat 

(Kosten/Tag x 30,42) 
Kostenübernahme 

Pflegekasse € / Monat3  
Eigenanteil € / Monat 

2 3.881,89 770 3.111,89 

3 4.374,09 1.262 3.112,09 

4 4.886,97 1.775 3.111,97 

 5 5.116,94 2.005 3.111,94 

     

Die Vergütungszuschläge für zusätzliche Betreuung und Aktivierung nach § 43b SGB XI betragen ab 
dem 01.04.2020 monatlich 166,39 € und werden vollständig von der Pflegekasse getragen. 

Sozialhilfeträger 

Leistung 
Kostenübernahme € / 

Monat 

Pflegewohngeld 
Doppelzimmer 

661,334 

Pflegewohngeld 
Einzelzimmer 

695,405 

Sozialhilfe individuell 
 

Beihilfeberechtigte: Bitte erkundigen Sie sich bei der für Sie zuständigen Beihilfestelle. 

                                                           
1 Seit dem 01.05.2018 bis zum Vorliegen des beantragten Folgefestsetzungsbescheids durch den Landschaftsverband 
Rheinland für den Zeitraum 01.01.2020 – 31.12.2021 
2 Ab dem 01.01. bis zum 31.12.2021 (Ausbildungsumlage nach der Altenpflegeausbildungsausgleichs-verordnung 
(AltPflAusglVO) + Vergütungszuschlag Ausbildungsumlage nach § 28 Abs. 2 Pflegeberufegesetz (PflBG)) 
3 Ab dem 01.01.2017 
4 Seit dem 01.05.2018 
5 Seit dem 01.05.2018 


